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[bookmark: _Toc224565986]Toimintakertomus
[bookmark: _Toc224565987]Yleiskatsaus
Toimintavuosi 2025 oli Uuraisten seurakunnassa positiivinen toiminnan vuosi ja tilaisuuksien järjestämisessä vapaaehtoisilla oli merkittävä rooli niiden mahdollistajana.
Laajensimme ryhmätoimintaamme muun muassa Pipliaperjantain muodossa. Tämä toimintamuoto koettiin merkitykselliseksi ja sille oli ollut selkeä tarve. Raamattutyöskentelyä jatketaan vuodelle 2026 soveltaen. Myös kasvatuksen Leikkipaikka-toiminta on lähtenyt hyvin käyntiin ja korvannut lakannutta päiväkerhotoimintaa. Seurakunnan lasten ja nuorten kuorolaisten määrä musiikkityössä on ollut kasvussa. Ilahduttavaa on ollut myös uuden toimintamuodon urkukerhon alkaminen. Tämä on rikastanut hienosti muun muassa jumalanpalveluselämää. Varhaisnuoriso- ja kouluyhteistyössäkin on tehty uusia avauksia.
Vakituisten työntekijöiden määrä on säilynyt samana vuoden 2025 aikana. Henkilöstö on motivoitunutta, työilmapiiri on koettu henkilöstön keskuudessa hyväksi ja seurakunnassamme on positiivinen tekemisen meininki.
Seurakuntamme talous on edelleen varsin vakaalla pohjalla, vaikka tilikausi olikin – 58 913 euroa alijäämäinen (ylijäämää vuonna 2024 vastaavasti 23 826 euroa). Alijäämä johtui suurelta osin uusista rakennusten poistoajoista mm. seurakuntakodin kohdalla, jolloin seurakuntakotimme poistoaika piti lyhentää Kirkkohallituksen määräämän poistoaikataulun mukaiseksi. 
Uuraisten kirkon ja kellotapulin maalaus- ja korjausurakan siirtyminen vuodella ja siitä aiheutuneet kustannukset ovat osaltaan lisänneet ennakoimattomia kuluja.
Seurakuntamme jatkaa itsenäisenä ja vireänä, mutta muuttuvalle maailmalle emme mahda mitään. Pyrimme olemaan seurakuntalaisten luottamuksen arvoinen ja omien arvojemme mukainen seurakunta, mutta samalla olemme myös avoimia muutoksille, jos ne seurakunnan turvallisen tulevaisuuden kannalta ovat välttämättömiä. 

Antti Toivio	Jaana Hirsjärvi
kirkkoherra	taloudesta vastaava
Uuraisten seurakunnan missio, visio, strategia
Seurakunnan tehtävänä on toteuttaa kirkon tehtävää Uuraisilla. Missionamme on toimia kumppanina uuraislaisille elämän matkalla. Seurakunnan visiona on kutsua ihmisiä Jumalan yhteyteen, rohkaista elämään arjen kristillisyyttä sekä välittämään lähimmäisestä ja luomakunnasta. Toiminnassamme pyrimme siihen, että olemme avoin ja helposti lähestyttävä yhteisö, jonka toimintaan kaikkien on helppo tulla mukaan. Kohdistamme apua ja tukea heille, jotka sitä tarvitsevat ja pyytävät. Pyrimme tukemaan perheitä ja lasten kasvua kristillisten arvojen mukaiseen aikuisuuteen. Työyhteisönä katsomme luottavaisin mielin tulevaisuuteen. Suunnittelemme ja ideoimme uusia tapoja toimia, tapoja, jotka puhuttelevat ja saavat ihmisiä mukaan toimintaan ja mahdollisesti seurakunnan jäsenyyteen muuttuvassa maailmassa.
Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpäätösvuonna ja sen jälkeen
Seurakunnallisessa toiminnassa vuoden keskeisimmät tapahtumat olivat pääsiäisvaelluksen järjestäminen yhdessä helluntaiseurakunnan kanssa ja kirkon 120-vuotisjuhla sekä kirkkokuoron 100-vuotisjuhla. 
Uuraisten seurakunta on panostanut kuluneena vuonna erityisesti perustoiminnan kehittämiseen, kuten nuorisotoiminnan virkistämiseen ja perhetyön uuden toimintamuodon kokeiluun sekä Raamattutyöskentelyyn. Ihmisten tarve kristillisen perussanoman syvemmälle pohdinnalle näkyy aktiivisuutena ja kiinnostumisena.  
Seurakunnan talouden kannalta olennainen tapahtuma tilikauden aikana oli Uuraisten kirkon ja tapulin korjausremontin aloittaminen, joka valitettavasti pysähtyi ulkomaalauksen osalta markkinaoikeuteen tehdyn valituksen vuoksi. Kirkon sisämaalauksia ja korjauksia kuitenkin saatiin tehtyä vapautuneen remonttiajan mahdollistaessa.  
Tilikauden päättymisen jälkeen Kirkkohallitus julkaisi yleiskirjeen 1/2026, jonka mukaan seurakuntatalouden tulee lyhentää käyttöomaisuuden poistoaikoja ohjeistuksen mukaisesti vuonna 2026. Poistoaikojen lyhentäminen tuli merkittävästi lisäämään tuloslaskelman (käyttötalouden) kuluja arviolta 34 173 euroa. Tätä tulosta heikentävää merkittävää kuluerää ei ole huomioitu vuoden 2026 talousarviossa. 
Kirkolliset toimitukset tilinpäätösvuonna
Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jäsenensä. Kirkollisista toimituksista vuoteen 2024 verrattuna lisääntyi kuitenkin suhteellisesti eniten vihkimisten määrä ollen 9 (4, 2024). Hautaan siunaamisia järjestettiin 25, mikä on aiempien vuosien tasoa (22, 2024). Kastettujen määrä laski viime vuoteen verrattuna 10:lla. Tosin syntyvyys oli Uuraisilla myös matalalla tasolla (syntyi 29) ja kastettujen määrä syntyneistä oli 27. Kastettuja oli kuitenkin vuonna 2025 yhteensä 32, mikä kertoo, että rippikoululaisten kasteiden määrä on kasvussa. 
Seurakunnan jäsenet
Uuraisten seurakuntaan kuuluu 2573 jäsentä (31.12.2025). Seurakunnan jäsenmäärä väheni 8 henkilöllä. Kuolleita oli 22, kastettuja 27+6. Seurakunnan suurin ryhmä on 10–19-vuotiaat. 
Uuraisten seurakunta luokitellaan pieniin seurakuntiin, koska seurakunnan jäsenmäärä on alle 5000 jäsentä.
Jäsenten ikärakenne ja vuosimuutos:
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	Vuosi
	2023
	2024
	2025

	Kastetut
	32
	42
	27+6

	Kuolleet
	29
	33
	22

	Liittyneet
	11
	17
	14

	Eronneet
	25
	31
	23

	Muuttoliike (+/-)
	+12
	+8
	-4

	Jäsenet 31.12.
	2581
	2581
	2573



Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys
Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkään. Kasvua hidastaa kotimaisen kysynnän puute. Maailmantalouden riskit, pitkään jatkunut epävarmuus, korkea työttömyys ja työttömyyden uhka ovat heikentäneet kuluttajien luottamusta jo poikkeuksellisen pitkäkestoisesti. Ostovoiman kasvua ovat hidastaneet heikon työllisyystilanteen lisäksi sosiaalietuuksien leikkaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)
Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026). Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysynnän vuoksi. (VM 18.12.2025)
Valtiovarainministeriö ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna 2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Työllisyys kasvaa vuosina 2026–2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan pysyvän kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026–2028. (VM 18.12.2025)
Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeuttamistoimenpiteistä huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishallinnon syvät alijäämät ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden velkaantumistrendin kääntäminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioiden merkittävää julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki, 19.12.2025)
Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensä 1,060 miljardia euroa. Kirkollisveron määrä kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vähenivät 117 (49 %) seurakuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vähenivät, prosentuaalinen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaalisesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja Helsingin hiippakunnissa.
Seurakunnan talouden kehitys
Uuraisten seurakunnan tilikauden tulos oli 58 913,34 euroa alijäämäinen. Tuloslaskelma ei sisällä kertaluonteisia tuottoja kuten omaisuuden myynneistä saatuja myyntituloja, joita seurakunnalla ei kuluneen vuoden aikana ollutkaan.  Merkittävä kertaluonteinen kulu oli kirkon ja kellotapulin maalaus- ja korjaushanke, sekä siihen liittyvät suunnittelukustannukset olivat 33 720,92 euroa. Kirkon sisätöitä tehtiin vuoden 2024 aikana mm. kirkon lattian ja penkkien maalauksia, pieniä korjaustöitä, sekä kaiteiden lisääminen salin parvelle, sekä kellotapulin pienehköt korjaukset 
Toimintatuotot olivat 61 748,31 euroa ja ne olivat lähes edellisvuoden tasoa, mutta vuoden 2024 tulojen kertymiseen vaikutti tehdyt toimet kuten vanhentuneiden hautapaikkojen kartoitus ja laskutus. Vuokratuotot kasvoivat vain hiukan joka johtuu seurakunnan tilojen käytön tason vakiintumisesta. Seurakuntakodin käyttöaste on oman toiminnan osalta varsin korkea, seurakunnalla on paljon yhteistyötä ja yhteiskäyttöä mm. Uuraisten kunnan ja kunnassa toimivien yleishyödyllisten yhdistysten kanssa ja tiloja voidaan vain rajoitetusti vuokrata ulos. 
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Toimintakulut olivat yhteensä 819 912,99 euroa ja ne olivat 62 820,68 euroa edellisvuotta suuremmat. Toimintakuluista suurin erä oli henkilöstökulut, jotka kasvoivat 59 141,39 euroa eli +15,3 prosenttia.  Palvelujen ostot puolestaan laskivat vuodesta 2024 tasosta -5,1 %. Tavaraostot kasvoivat edellisvuodesta +5,9 %.
Kirkollisverot ovat seurakunnan merkittävin tulonlähde. Kirkollisverojen tuotto oli 781 806,24 euroa, mikä on 21 656,11 euroa eli +2,8 % enemmän kuin vuonna 2024. Kirkollisverotuottojen osuus kokonaistuloista oli 84,1 %. Verotuskuluja maksettiin 9245,48 euroa. 
Kirkon keskusrahastomaksuja maksettiin 23 658 euroa ja eläkerahastomaksuja 35 490 euroa – nämä summat olivat lähes edellisvuoden tasolla.
Valtionrahoitusta lakisääteisiä yhteiskunnallisia tehtäviä varten saatiin 69 309,12 euroa. Lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien kustannukset olivat 84 459,26 euroa (hautaustoimi). Seurakunnassa ei ole vielä laskettu laskennallisia kulttuuriperintökustannuksia. Kirkonkirjojenpidon, johon väestökirjanpidon kustannukset sisältyvät aluekeskusrekisterille suoritettavaan maksuun.  
Rahoitustuottoja saatiin 6680,12 euroa, mikä on 3894,37 euroa vähemmän kuin vuonna 2024. Rahoitustuottoa saadaan lähinnä pankin maksamasta korosta. Vastaavasti rahoituskuluja kertyi 16 596,07 euroa joka aiheutuu seurakuntakodin lainan lyhennyksistä. 
Vuosikatetta kertyi 24 636,25 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet poistot olivat 85 549,59 euroa, joka kirkkohallituksen poistoaikojen muutoksen vuoksi aiheutti 37 693,59 euroa suuremman poistonkertymän kuin mitä talousarviossa oli suunniteltu. Lisäksi on poistettu kokonaan vanhaan kalustoa, mm. pienempi Kubota traktori. 
Seurakunnan rahavarat vähenivät 18 005,65 euroa ja olivat vuoden lopussa yhteensä 401 541,76 euroa. Summa ei sisällä testamentti- ja lahjoitusrahastojen varoja, joita seurakunnalle ei vuoden 2024 aikana lainkaan tullutkaan. 
Suunnittelut investoinnit toteutuivat osittain, joista seurakunnalla on meneillään Kirkon ja kellotapulin korjaus- ja maalausurakka. Toistaiseksi kirkon ja kellotapulin korjaukseen on käytetty 18 719,16 euroa, jolla on tehty sisäpuolisia korjauksia ja maalauksia. Lisäksi hankkeen suunnittelukustannukset ja konsultointi olivat 15 001,76 euroa, jotka koostuvat arkkitehtisuunnittelusta, kuntotutkimuksesta ja hankesuunnittelusta. Kirkon ja tapulin korjaus- ja maalaushanke jatkuu vuoden 2027 ajan. 
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa 
Uuraisten seurakunnan tuotoissa tapahtunut kuluneena vuonna olennaisia muutoksia. Seurakunnan toiminta toteutui suunnitellusti eikä sitä ole ollut taloudellisin perustein tarvetta vielä sopeuttaa. Kirkollisveroprosentti 1,95 % ei ollut tarpeen nostaa vuodelle 2026. 
Uuraisten seurakunnan verotulojen kehitys on viimeisen noin 10 vuoden ajan ollut varsin tasaista ja verotulot ovat nousseet hieman ennakoidusta. Tiedot euromääräisestä verotulokehityksestä esitetään kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus. 
Uuraisten seurakunnan saama valtion rahoitus laski 4019,88 euroa ollen 69 309,12 euroa siitäkin huolimatta, että kirkon saamaan valtion rahoitukseen tehtiin merkittävä 19,6 milj. euron pysyvä leikkaus vuodesta 2025 alkaen. Seurakunnan saama valtion rahoituksen määrä laski, koska perusteita, joilla valtionrahoitusta jaetaan seurakunnille, muutettiin. Hautaustoimen maksuja korotettiin 17 prosentilla (arkkuhaudat, uurnahaudat ja sirottelualue), jotta hautaustoimen kulut saadaan laskennallisesti katettua valtion rahoituksella ja hautaustoimen maksuilla. 
Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvän seurakunnan mittarien valossa
Kriisiytyvän seurakunnan mittareista Uuraisten seurakunnassa on kolmen viime vuoden tilinpäätöksessä toteutunut yksi talouden mittari, rahavarojen riittävyys. Nyt suunta on kuitenkin ylöspäin. Rahavarojen riittävyys oli 152,2 päivää 31.12.2025 (Vuonna 2024 106 päivää). Rahavarojen riittävyyttä voidaan parantaa toimintakuluja karsimalla. 
	[bookmark: _Hlk187339139]Kriisiytyvän seurakunnan 
toiminnan ja hallinnon mittarit
	TP 2025
	Toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi/arvio

	1. Seurakunnan hallinto ja viranomaistoiminta

· Toimielinten kokoonpanoon ja toimivuuteen liittyvät ongelmat
· Hallintomenettelyn puutteellisuudet
	Seurakunnalla ei ole ollut ongelmia viranomaistoiminnassa ja hallinto on hyvin järjestetty.
	

	2. Seurakunnan toimintaorganisaatio

· Perustehtävien (KL 4:1) mukaisen toiminnan ylläpidon ilmeiset puutteet ja laiminlyönnit
· Seurakunnan jäsenmäärä on laskenut viimeisten viiden vuoden aikana 15 % ja on arviointihetkellä alle 2000 jäsentä
· Jäykkä, lokeroitunut, eristäytynyt ja/tai uusiutumiskyvytön toimintakulttuuri
	Toimintaorganisaatio on koettu hyväksi ja toiminnassa ei ole havaittu tarkastuksissa puutteita tai laiminlyöntejä. Seurakuntalaiset kokevat seurakunnan läheiseksi ja jäsenmäärä on säilynyt samana. 
	

	3. Johtaminen seurakunnassa

· Johtamisen heikkoudet
· Johtamista tukevat strategiset linjaukset, kuten toimintasuunnitelma, seurakunnan strategia/toimintalinjaus/missio/visio, kiinteistöstrategia, henkilöstösuunnitelma, koulutussuunnitelma tai valmiussuunnitelma puuttuvat
· Puuttumattomuus seurakunnan operatiivisessa johtamisessa esiintyviin pitkäaikaisiin ongelmiin
· Haluttomuus yhteistyöhön lähiseurakuntien, rovastikunnan muiden seurakuntien ja/tai tuomiokapitulin kanssa.
	Johtaminen seurakunnassa on ollut hyvän hallintotavan mukaista ja luottamusmiehet ovat olleet sitoutuneita luottamustehtävissään. Henkilöstön koulutus on toteutunut suunnitellusti ja seurakunta on tehnyt yhteistyötä lähiseurakuntien, rovastikunnan ja tuomiokapitulin kanssa. 
	

	4. Seurakunnan henkilöstö

· Henkilöstön määrä

	Henkilöstöresurssit on koettu riittäviksi ja toimivaksi, ei henkilöstön käsityksen mukaan ongelmia ole ollut. Työhyvinvointi ja motivaatio on ollut erittäin hyvä. 
	

	Kriisiytyvän seurakunnan talouden mittarit
	TP 2025
	Toimenpiteet tilanteen korjaamiseksi/arvio


	1. Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia eriä negatiivinen kahtena peräkkäisenä vuotena tai kirkollisveroprosentti on 2,0 tai korkeampi
	Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eriä on 58 913,34 euroa alijäämäinen.
	Ei vielä tarvetta toimenpiteille.

	2. Seurakunnan taseessa oleva edellisten tilikausien yli/alijäämä -luku on tilinpäätöksen perusteella menossa alijäämäiseksi eikä sen kattamista seuraavan kolmen vuoden aikana voida laskelmin osoittaa ilman kertaluonteisten erien tai metsänhoitosuunnitelman ylittävän myynnin toteuttamista.
	Taseessa on edellisten tilikausien ylijäämää 858 471,83 euroa.
	Ei tarvetta toimenpiteille

	3. Maksuvalmius on alle 90 päivää, tai maksuvalmius heikkenee kolmena peräkkäisenä tilikautena.
	Maksuvalmius on 145 päivää. (vuonna 2024 106 päivää)
	Maksuvalmius on yli 90 päivää. 

	4. Henkilöstömenojen osuus toimintakuluista kasvaa kolmena peräkkäisenä vuotena.
	Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista on ollut nouseva 2 vuotta
	Henkilöstökulujen osuus toimintakuluista ei kasva.
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Uuraisten seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:
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	TOIMINTA-työryhmä
	
	TUKI-työryhmä
	
	Nuorten vaikuttajaryhmä



KIRKKOVALTUUSTO
Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin päättävä toimielin. Kirkkovaltuusto on delegoinut päätösvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisillä määräyksillä. Puheenjohtaja valinta tehtiin vuodelle 2025–2026 siten, että puheenjohtajaksi valittiin Simo Koskinen ja varapuheenjohtajaksi Mirja Laitinen. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 4 kertaa. Kirkkovaltuuston jäsenet ja heidän kokouksiinsa osallistumiskertansa on lueteltu alla.
Kirkkovaltuuston jäsenet:
Simo Koskinen, pj. 4/4 
Pauliina Korhonen 4/4
Mirja Laitinen 4/4
Virpi Lapinoja 2/4 		varalla Petri Haaksluoto 1/4
Kari Lehtonen 3/4
Raimo Lindfors 3/4	 
Tomi Penttinen 4/4
Pekka Riihimäki 4/4
Sari Rimmi 3/4
Janna-Maija Saarnio 4/4
Julius Saarnio 3/4	 	varalla Marko Nieminen 1/4
Arto Saukko 1/4	 	varalla Marko Nieminen 2/4
Irja Seppänen 4/4
Arja Siikström 2/4
Markku Vanhala 4/4
Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana käsitellyt neljässä kokouksessaan kirkkolain edellyttämät asia, joita ovat seurakunnan toimintakertomuksen hyväksyminen, tilinpäätöksen vahvistaminen ja vastuuvapauden myöntäminen tilivelvollisille. Lisäksi kirkkovaltuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,95 vuodeksi 2026. Vuoden 2026 talousarvio ja toiminta- ja taloussuunnitelma hyväksyttiin. Tämän lisäksi kirkkovaltuusto hyväksyi virkojen johtosäännön, taloussäännön ja kiinteistöstrategian. Kirkkovaltuusto päätti myös lisätalousarvion vahvistamisesta, jolla kustannettiin seurakuntakodin urut.
Aloitteet 2025
Luottamushenkilöt eivät tehneet aloitteita.
KIRKKONEUVOSTO 2025 
Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan käytännön toimintaa ja hallintoa sekä toimii kirkkovaltuuston valmistelu- ja täytäntöönpanoelimenä. Kirkkoneuvoston apuna toimivat esittelevät virkamiehet kukin vastuualueellaan. Vuosiksi 2025–2026 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 8 kertaa. Kirkkoneuvoston jäsenet ja heidän kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla. 
Kirkkoneuvoston jäsenet:
Antti Toivio, kirkkoherra, pj. 8/8
Arto Saukko, varapj. 5/8	varalla Marko Nieminen 1/8
Pauliina Korhonen 6/8	varalla Janna-Maija Saarnio 2/8
Virpi Lapinoja 3/8		varalla Arja Siikström 0/8
Pekka Riihimäki 7/8		varalla Kari Lehtonen 1/8
Irja Seppänen 8/8		varalla Sari Rimmi
Markku Vanhala 8/8		varalla Tomi Penttinen
Kirkkoneuvoston keskeisimmät päätökset:
Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltävät asiat (tilinpäätös 2024, veroprosentti vuodeksi 2026, talousarvio vuodeksi 2026 sekä toiminta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2026–2028). Lisäksi se on käsitellyt muun muassa kirkon ja tapulin remontin hankinnan sekä siitä jätetyn markkinaoikeuden valituksen. Kirkkoneuvosto on myös vastaanottanut kirkon ympäristödiplomin ja hyväksynyt viranhaltijan päättämissopimuksen, sekä huolehtinut kirkkovaltuuston päätösten täytäntöönpanosta.
TYÖRYHMIEN JÄSENET 2025
Työryhmien jäsenyys kestää 2 vuotta. Toimintatyöryhmän seurakuntalaisjäseninä toimii Kaisu Karttunen, Anniina Lahtinen, Pirjo Hautanen, Eija Vanhala ja Irja Seppänen.
Tukityöryhmän seurakuntalaisjäseninä toimi Marko Nieminen (pyytänyt eroa), Joni Saarnio ja Simo Koskinen.
Nuorten vaikuttajaryhmässä on toiminut Aada Hakkarainen. 
Tilintarkastus KGMP 2022‒2026 
KPMG Oy, päävastuullinen tilintarkastaja JHT Esko Säilä (JHT, KH) elokuuhun 2025 asti, jonka jälkeen vastuulliseksi tilintarkastajaksi on vaihtunut Katri Hokkanen (JHT, KHT, KRT). 
[bookmark: _Toc224565989]Henkilöstö
Uuraisten seurakunnassa työskenteli 31.12.2025 yhteensä 11 henkilöä. Vakituisessa palvelussuhteessa oli 8 henkilöä, joista 6 oli kokoaikaisia ja 5 osa-aikaisia. Vakituisista naisia oli 7 ja miehiä 1. Määräaikaisissa työsuhteissa työskenteli 3 henkilöä, jotka olivat kaikki miehiä.
Henkilöstön määrä työaloittain
[image: Kuva, joka sisältää kohteen teksti, kuvakaappaus, Fontti, numero

Tekoälyllä luotu sisältö voi olla virheellistä.]
Henkilöstön ikäjakauma
[image: Kuva, joka sisältää kohteen kuvakaappaus, teksti, viiva, Suorakaide

Tekoälyllä luotu sisältö voi olla virheellistä.]Henkilöstön keski-ikä on 47 vuotta.

Henkilöstön vaihtuvuus
Kuluneen vuoden aikana henkilöstö kasvoi yhdellä, kun määräaikaisen hautausmaatyöntekijän palkkauksen vuoksi. Seurakuntamestarin viranhaltijan kanssa tehtiin viran päättämissopimus 15.12.2025 ja virka on tällä hetkellä täyttämättä. 
Henkilöstökulut
[image: Kuva, joka sisältää kohteen teksti, Fontti, kuvakaappaus, numero

Tekoälyllä luotu sisältö voi olla virheellistä.]
Työssä jaksamiseen käytettiin 100 euroa per työntekijä + yhteiset Tyhy-päivät.
Henkilöstön koulutus
Henkilöstö on osallistunut oman työalansa koulutuksiin koulutussuunnitelman mukaisesti ja siihen kannustetaan jatkossakin. Koulutuksiin osallistuminen on tärkeää ammattitaidon ylläpitämisen ja työtaitojen lisäämisen vuoksi. Muiden seurakuntien työntekijöiden tapaaminen avaa mahdollisuuksia lisätä yhteistyötä ja oppia hyväksi havaittuja käytäntöjä sekä kertoa oman seurakunnan hyvistä toimintatavoista. Henkilöstö suoritti yhdessä menneen vuoden aikana EA1:n.
Työterveyshuolto ja sairauspoissaolot
Sairauspoissaolojen määrä oli 197 päivää, kun määrä vuonna 2024 oli 70 päivää. Sairauspoissaolojen määrä on ollut kasvava, mutta tätä selittää pitkälti pitkät yli 30 pv poissaolot.
Henkilöstön työterveyshuollosta on sopimus Työterveys Mehiläinen kanssa. Jyväskylän työterveystiimi vaihtui Keuruun tiimin suuntaan toimimattoman yhteistyön vuoksi. Sopimus on toistaiseksi voimassa oleva. 
Työhyvinvointi
Henkilöstölle järjestettiin kolme työhyvinvointipäivää, jotka sisälsivät myös koulutuksellista ohjelmaa. Lisäksi henkilöstökokouksissa on käsitelty keinoja, joilla itse voi parantaa työhyvinvointiaan ja työssäjaksamistaan. Henkilökunnan hyvinvointiin panostettiin myös tarjoamalla henkilöstön käyttöön 100 euroa/vuosi liikunta- ja virkistyskuluihin. Viimeisimpien kehityskeskustelujen kyselyn pohjalta työilmapiiri on viimeisen kahden vuoden aikana parantunut. 
[bookmark: _Hlk197427221]Henkilöstökulut suhteessa verotuloihin
	Tilivuosi
	Henkilöstökulut verotuloista (%)

	2025
	56,97

	2024
	50,82

	2023
	46,46



Kaikki lakisääteiset tiedot henkilöstöstä on annettu tässä kohdassa. Erillistä henkilöstökertomusta ei ole laadittu, koska Uuraisten seurakunnan henkilöstömäärä on alle 20.
[bookmark: _Toc224565990]Ympäristö
Seurakuntamme kantaa vastuuta ympäristöstä ja ympäröivästä yhteiskunnasta kaikessa toiminnassaan. Olemme sitoutuneet Kirkon energia- ja ilmastostrategiaan, jonka tavoitteena on, että kirkko on hiilineutraali vuoteen 2030 mennessä ja öljytön jo vuonna 2025. Seurakuntamme on ollut öljytön jo vuodesta 2023 alkaen, jolloin viimeisimpään öljylämpökohteeseemme muutettiin pellettilämmitys. Uuraisten seurakunnalle myönnettiin Kirkon ympäristödiplomi syksyllä 2025 ja se on voimassa viisi vuotta.  
Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpitein. Keväällä otimme käyttöömme sähköisen huoltokirjan. Kiinteistöstrategiassamme on linjattu, että luovumme kaikista muista tiloista paitsi kirkosta ja seurakuntatalosta, mitä pidetään tärkeänä sekä ympäristön että taloudenkin näkökulmasta.
Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston hyväksymä metsäsuunnitelma (metsälaki, 1093/1996), joka on voimassa vuoteen 2032 jonka mukaisesti hoidamme metsiämme. Periaatteemme on, että hoidamme metsiämme kestävästi, mikä tarkoittaa, että hoidamme metsiä ja metsämaita niin, että niiden monimuotoisuus, tuottavuus, uusiutumiskyky ja elinvoimaisuus säilyy emmekä aiheuta vahinkoa muille ekosysteemeille. Haluamme turvata tuleville sukupolville yhtä hyvät tai paremmat toimintamahdollisuudet kuin nykyisillä sukupolvilla on. 
Seurakunnan jokapäiväisessä työssä pyrimme ottamaan ympäristön huomioon arkisia valintoja tehdessämme. Seurakunnassa on siirrytty paperittomaan toimintaan kaikessa toiminnassa, missä se on mahdollista. Dokumentteja käsitellään ensisijaisesti sähköisessä muodossa. Jos dokumentteja joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksipuolisina. Käytettyjä kirjekuoria hyödynnetään sisäisissä postituksissa ja toimistossa käytetään ylijääviä papereita. 
Suosimme ympäristöystävällisiä elintarvikkeita. Pyrimme vähentämään yksittäispakattujen tuotteiden käyttöä ja jätteen syntymistä. Syntyvät jätteet lajitellaan.
Henkilökuntamme hyödyntää julkista liikennettä työssään aina kun se on mahdollista.
Lapsi- ja nuorisotoiminnassa panostamme ympäristökasvatukseen yhtenä osana kaikkea toimintaa. Kerromme kierrättämisen tärkeydestä ja käytämme mahdollisuuksien mukaan askarteluissa kierrätysmateriaaleja ja luonnosta kerättyjä materiaaleja. Liikumme lasten ja nuorten kanssa luonnossa ja kerromme, kuinka luonnossa tulee toimia. Leireille ja muihin tapahtumiin järjestämme aina yhteiskuljetuksen.
Diakoniatyössä jaamme hävikkiruokaa. Samalla opastamme, mitä hävikkiruoasta voi valmistaa. Diakonian asiakkaille on tarjolla seurakuntatalolla kerran viikossa hävikkiruoasta valmistettu lounas. Diakoniatoimistossa on jaossa ajoittain pieniä määriä käytettyjä vaatteita, astioita ja leluja. Lisäksi kahdesti viikossa viikkotoiminnan yhteydessä järjestetään bingo, jossa palkinnot ovat pääosin kierrätystavaraa ja tarvikkeita. 
Hankinnoissa kiinnitämme huomiota toimittajien ympäristöystävällisyyteen ja heidän harjoittamaansa ympäristöpolitiikkaan.
[bookmark: _Toc224565991]Arvio todennäköisestä tulevasta kehityksestä
Jäsenmäärän ennustetaan alenevan vuodesta 2026 vuoteen 2035 noin 1,7 prosentin vuosivauhtia. Samalla aikavälillä kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan alenevan nykyisestä 71,7 prosentista 63,3 prosenttiin. Jäsenennuste on kuitenkin ollut negatiivisempi mitä jäsenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan. 
Uuraisten seurakunnan taloudellisen tilanteen arvioidaan kuitenkin kasvavan seuraavan viiden vuoden aikana n. 4 % vuosikasvua. Kuitenkin verotulojen ennustetaan euromääräisesti kääntyvän laskuun 2030-luvulle tultaessa. 
Jäsenennuste seuraavan 10 vuoden aikana
	 
	Jäsenet, henk.
	Muutos vuodesta 2024, henk.
	Muutos vuodesta 2024 %
	Kirkkoon kuuluvuus, %

	2026
	2511
	-91
	-3,5
	71,7

	2027
	2469
	-125
	-4,8
	71,1

	2028
	2418
	-179
	-6,9
	70,2

	2029
	2366
	-237
	-9,1
	69,4

	2030
	2315
	-284
	-10,9
	68,5

	2031
	2260
	-345
	-13,2
	67,5

	2032
	2209
	-387
	-14,9
	66,4

	2033
	2158
	-452
	-17,3
	65,5

	2034
	2109
	-498
	-19,1
	64,3

	2035
	2061
	-549
	-21
	63,3



Uuraisten seurakunnan tuloperustaan on lähivuosina todennäköisesti odotettavissa muutoksia lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien rahoituspohjan osalta. Miten valtion rahoituksen määrä kehittyy, kun siirrytään soveltamaan kokonaan uusia jakoperusteita vuonna 2027 ja kun valtion rahoitusta kirkolle leikataan edelleen, jää nähtäväksi. 
Uuraisten seurakunnalle on laadittu kiinteistöstrategia, joka on tehty Kirkkohallituksen kiinteistöstrategia-mallin mukaisesti. Seurakunta on jo vuosia sitten luopunut kaikista vanhoista ja tarpeettomista kiinteistöistä ja toiminta keskittyy jäljellä oleviin rakennuksiin; kirkkoon ja seurakuntakotiin.
Seurakunnan tulevaisuus itsenäisenä seurakuntana vaikuttaa vielä turvatulta 2030-luvun alku-puolelle asti. Uuraisten seurakunta haluaa kuitenkin toimia ennakoivasti ja syytä olisi tulevina vuosina aloittaa keskustelut naapuriseurakuntien kanssa. 
Arvio merkittävimmistä riskeistä ja epävarmuustekijöistä 
Seurakunnan kirkkovaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja ohjeet. Periaatteisiin on kirjattu merkittävimmät riskit, riskienhallintatoimenpiteet sekä raportointikäytännöt. 
Seurakunnassa on tehty vuosittainen riskikartoitus huhtikuussa 2024. Kartoituksessa on arvioitu seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia riskejä. Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi arvioitiin jäsenmäärän aleneminen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden myötä tapahtuva tulopohjan heikkeneminen. Merkittävä toiminnallinen riski on pieni henkilöstön määrä ja ammattitaitoisten sijaisten rekrytointivaikeudet. 
Riskienhallintatoimenpiteitä on vuoden aikana tehty seuraavasti: 
· Kiinteistöt: seurakunnan kiinteistöihin on päivitetty pelastussuunnitelmat, valmistautuminen seurakuntakodin 10-vuotistarkastukseen ja huoltoihin on aloitettu. Kirkon turvallisuutta on lisätty kameravalvonnalla. 
· Esineet: seurakunta on jo teettänyt museoalan ammattilaisella vuonna 2023 ja 2024 kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistön inventoinnin ja inventoinnin jälkeen esineistön ja taiteen vakuutusarvot on tarkistettu oikealle tasolle. Seurakunnan kiinteistöt, omaisuus ja sakraaliesineet on viety Basis-järjestelmään. 
· Henkilöstö: henkilökunnan työterveyshuollon toteuttaa Työterveys Mehiläinen Oy. Varhaisen tuen malli on käytössä ja työpaikkakäyntejä ja -selvityksiä tehdään sopimuksen ja tarpeen mukaan. Henkilöstö on osallistunut ensiapukoulutukseen, lähes kaikilla on hygieniapassit ja työturvallisuuskortti suoritettuna. 
· Lainat ja sijoitukset: seurakunnalla on vielä lainaa seurakuntakodin rakentamisesta ja lainan hoitamiseen on realistinen suunnitelma. Sijoituksia seurakunnalla ei ole. 
· tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Uuraisten seurakunnan tietohallinnon palvelut hankitaan Keski-Suomen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja ylläpitää käytettäviä tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilötietoja käsitellään vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on välttämätöntä. 
· Hallinto: viranhaltijapäätökset on annettu tiedoksi ja toimenpiteitä varten kirkkoneuvostolle. Kirkkoneuvosto ei ole käyttänyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapäätöksiin. 
· Korruption torjunta: lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on linjattu (Kv. 26.10.2022). 
· Taloushallinto: laskujen ja tositteiden hyväksymismenettelystä on ohjeet. Kassavarojen käsittelystä on erilliset ohjeet talousohjesäännössä. 
Strategiset riskit
Epävakaa maailmantilanne tulee väistämättä vaikuttamaan Suomen geopoliittiseen asemaan.
Toiminnalliset riskit
Toiminnallisia riskejä voivat olla muun muassa henkilöstön osaaminen, saatavuus sekä sitoutuminen, tietojärjestelmien toimivuus, tietosuojaan ja tietoturvaan liittyvät riskit, valtiovallan toimet ja lainsäädännön muutokset, kunnan väestörakenne ja puukirkkojen paloturvallisuus.
Digitalisaation eteneminen kiihtyy, mikä edellyttää tekoälyyn, tietosuojaan ja -turvaan liittyvien asioiden hallinnan ja valvonnan tehostamista. 
Taloudelliset riskit
Seurakunnan suurimmaksi taloudelliseksi riskiksi on arvioitu jäsenmäärän aleneminen ja jäsenistön ikärakenne sekä niiden myötä tapahtuva verotulopohjan heikkeneminen. 
Toinen merkittävä taloudellinen riski liittyy kirkon lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien rahoituspohjan muutoksiin tulevaisuudessa.
Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi Uuraisten seurakunnalla on OP Pohjolassa vakuutukset; tapaturmavakuutus, työttömyysvakuutus, ryhmähenkivakuutus, vapaaehtoinen ryhmätapaturmavakuutus, julkisyhteisön vastuuvakuutus. Kirkko, tapuli ja irtaimisto, hautausmaan varasto ja ruumishuone, sekä traktori joilla tavanomaiset vakuutukset, sekä metsävakuutukset omistamillemme metsäaloille (Metsä-Perämäki, Pelto-Marjoniemi, Ylämäki ja Marjoniemi).
Uuraisten seurakunnalla ei ole meneillään oikeudenkäyntejä eikä riita-asioita.
[bookmark: _Toc224565992]Selvitys sisäisen valvonnan järjestämisestä
Sisäisellä valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niitä organisaation sisäisiä toiminta- ja menettelytapoja, joilla pyritään kohtuullisella varmuudella varmistamaan, että seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tuloksellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitä, onko sisäinen valvonta järjestetty asianmukaisesti. 
Seurakunnan kirkkovaltuusto on hyväksynyt sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan periaatteet ja ohjeet. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisäisen valvonnan toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisäisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimillä ja työntekijöillä ja vastuut on kuvattu hallintosäännössä.  
Keskeiset johtopäätökset ja sisäisen valvonnan kehittäminen
Kehittämistä vaativat keskeisimmät asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat: 
· toimintaympäristön säännöllinen analysointi toimintatavaksi
· toimintaprosessien jatkuva kehittäminen digitalisaation hyödyntämisen mahdollisuudet huomioiden.
· yhteistyön kehittäminen Kipan kanssa taloushallinnon prosesseissa
Sisäistä valvontaa kehitetään henkilöstön ymmärrystä sisäisestä valvonnasta ja riskien hallinnasta lisäämällä. Suunnitteilla on rovastikunnan seurakuntien yhteistyöllä järjestettävä koulutus aiheesta. 
[bookmark: _Toc224565993]Talouden tunnusluvut
Tuloslaskelman tunnusluvut
Uuraisten seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2024 noin 31,87 prosenttia. Vuosikatteen osuus, 29,40 %, kertoo siitä, että vuosikatteen määrä ei kuluneen vuonna riittänyt kattamaan poistoja mikä on suora seuraus muuttuneista poistoajoista kuluneena vuonna. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla vähintään 100 %.
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%)
	7,53
	9,93

	Vuosikatteen osuus poistoista (%)
	29,49
	148,26

	Vuosikate (€/jäsen)
	9,57
	28,36



Vuosikate, euroa/jäsen on tunnusluku tulorahoituksen riittävyyden arviointiin. Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden päättyessä läsnä olevalla jäsenmäärällä.  
Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100
Rahoituslaskelman tunnusluvut
Rahavarat olivat tilikauden lopussa 401 541,76 euroa. 
Investointi; Uuraisten kirkon ja kellotapulin maalaus- ja korjausurakka on vielä kesken. 
Rahavarojen riittävyys oli 152,2 päivää (kriisiytyvän seurakunnan mittari on alle 90 päivää). Uuraisten seurakunnalla on vielä lainaa seurakuntakodin rakentamisesta. Lainaa tullaan vuonna 2026 lyhentämään kahdesti vuodessa 12.300 euroa + korot (3,75 % + 6kk euribor). Tällä tavoin tehdään samoin vuoden 2033 asti. Tällöin lainaa on jäljellä 226 688 euroa, mikäli lisälyhennyksiä ei laina-aikana tehdä. 
Lainan lisälyhennyksiä harkitaan tilanteen mukaan. Tämän lisäksi lainan loppusumman neuvottelut tulee aloittaa hyvissä ajoin, ellei lisärahoitusta esim. tonttikauppojen myötä tule.
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Investointien tulorahoitusprosentti (%)
	73,06
	-310,16

	Rahavarojen riittävyys (pv)
	152,2
	106

	Lainanhoitokate
	1,00
	0,18



Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankintameno)
Rahavarojen riittävyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikaudella) Rahavaroista vähennetään seurakunnan rahoitusarvopapeihin sekä rahat ja pankkisaamisisiin sisältyvät toimeksiantojen varat, jos sellaisia on.
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset)
Taseen tunnusluvut
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Omavaraisuusaste (%)
	76,26
	76,09

	Rahoitusvarallisuus (€/jäsen)
	-46,07
	-44,29

	Suhteellinen velkaantuneisuus (%)
	56,61
	60,10

	Lainakanta (€/jäsen)
	162,50
	171,52



Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma pääoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset - Ainaishoitosopimusten pääomat) / (Koko pääoma - Toimeksiantojen pääomat - Saadut ennakot)). 
Rahoitusvarallisuus, euroa/jäsen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja pankkisaamiset) - (Vieras pääoma -Saadut ennakot)] / Jäsenmäärä). 
Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras pääoma - Saadut ennakot) / Käyttötulot).
Lainakanta, euroa/jäsen (= [Vieras pääoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtovelat + Muut velat)] / Jäsenmäärä)
[bookmark: _Toc224565994]Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja talous
Uuraisen seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
[bookmark: _Toc224565995]Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen käsittelyksi ja talouden tasapainottamistoimenpiteiksi
Uuraisten seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtäväksi seuraava tilinpäätössiirto:
Tilikauden tulos on – 58 913,34 euroa 
Tilikauden ylijäämä esitetään siirrettäväksi yli-/alijäämätilille. 
Taseen omassa pääomassa oleva edellisten tilikausien ylijäämä ennen vuoden 2025 tilinpäätöksen alijäämäkirjausta on 858 471,83 euroa. Kirkkojärjestyksen edellyttämään esitykseen toimenpiteistä talouden tasapainottamiseksi ei ole tarvetta.

[bookmark: _Toc224565996]Talousarvion toteutuminen
1. [bookmark: _Toc224565997]Käyttötalouden toteutuminen
Käyttötalousosa
Uuraisten seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nähden on pääluokkataso, toimintakate 1.
	 
	TA kuluva
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	52 879,00
	61 748,31
	-8 869,31
	116,8

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-631 816,77
	-819 912,99
	188 096,22
	129,8

	Toimintakate 1
	-578 937,77
	-758 164,68
	179 226,91
	131,0

	Toimintatuotot (sisäiset)
	 
	236 398,27
	-236 398,27
	0,0

	Toimintakulut (sisäiset)
	 
	-236 398,27
	236 398,27
	0,0

	Toimintakate 2
	-578 937,77
	-758 164,68
	179 226,91
	131,0

	Poistot ja arvonalentumiset
	-45 856,00
	-83 549,59
	37 693,59
	182,2

	Laskennalliset erät
	 
	-103 590,07
	103 590,07
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	-35 196,59
	35 196,59
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	-68 393,48
	68 393,48
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-624 793,77
	-945 304,34
	320 510,57
	151,3



HALLINTO (pääluokka 1)
	 
	TA kuluva
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	
	
	
	
	

	1 - Hallinto
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	3 400,00
	3 353,75
	46,25
	98,6

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-83 566,79
	-188 144,35
	104 577,56
	225,1

	Toimintakate 1
	-80 166,79
	-184 790,60
	104 623,81
	230,5

	Toimintakate 2
	-80 166,79
	-184 790,60
	104 623,81
	230,5

	Laskennalliset erät
	 
	175 896,31
	-175 896,31
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	175 896,31
	-175 896,31
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-80 166,79
	-8 894,29
	-71 272,50
	11,1





Hallinto
-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
Hallintoelimet (101)
Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmästä päätöksenteosta. Seurakunnan päätösvaltaa käyttävät hallintoelimet ovat kirkkovaltuusto ja kirkkoneuvosto. 
Keskeiset painopisteet suunnittelukaudella:
Luottamushenkilöt ovat perehtyneet hyvin seurakunnan toimintaympäristöön ja -kulttuuriin sekä päätöksentekoon seurakunnassa. Yhteistyö viranhaltijoiden kanssa on aktiivista ja luontevaa.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Sitova toiminnallinen tavoite
	Mittari
	Tavoitteen toteutuminen

	Kaikki luottamushenkilöt ovat osallistuneet työhyvinvointiin ja suojeluun liittyviin näkökulmiin
	Osallistujaluettelo
	Luottamushenkilöiden kanssa käytiin koulutuksellinen keskustelu 20.1.2025 TTK:n tuottaman materiaalin pohjalta. Hallintoelinten kustannuspaikalle ei ollut vuodelle 2025 budjetoitu lainkaan. Kuluvalle vuodelle on tämä asia jo korjattu.    



Taloushallinto, henkilöstöhallinto ja yleishallinto (105) 
Taloushallinnon tehtävä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa talouspalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittää taloussuunnittelua ja raportointia, jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehtäväaloille kuin luottamushenkilöillekin päätöksenteon tueksi. Taloushallinnon vastuulle kuuluu myös kiinteistöjen hoito ja isännöinti sekä toimistopalvelut.
Henkilöstöhallinnon tehtävänä on Kirkon palvelukeskuksen tehtäväjakotaulukon mukaisesti tuottaa henkilöstöpalvelut yhteistyössä Kirkon palvelukeskuksen kanssa. Henkilöstöhallinto kehittää henkilöstösuunnittelua ja henkilöstöhallinnon prosesseja sekä raportoi henkilöstöasioista. Henkilöstöhallinnon vastuulle kuuluu myös henkilöstön koulutus, työhyvinvointi- ja työterveyspalvelut, sekä TYKY-päivät.
Yleishallinnon tehtävä on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja työntekijävarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistotehtävien hoitaminen. Tehtäväalueen kuluja ovat yleiset hallinnolliset menot, Katrina-varausohjelman käyttömenot, IT-tukipalveluiden maksuosuus, Kirkon palvelukeskuksen (Kipa) maksut ja toimintavakuutusmaksut.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Edistämme työhyvinvointia ja työssäjaksamista.
	Kaksi työhyvinvointiin keskittyvää päivää on järjestetty, vaarojen arvioinnit päivitetty ja toimintalinjaukset ovat kaikille selvät 
	Tavoite toteutui tyhy-päivien osalta, jotka toteutettiin 13–14.5. ja 18.12. Vaarojen arviointeja ei päivitetty, sillä toimimaton yhteistyö työterveyspalvelujen (Mehiläinen Jyväskylä) kanssa vaihtui vuoden aikana. Kyseisen kustannuspaikan budjetti palveluiden ja ostojen osalta ylittyi yli 20000 eurolla. Suurimmat ylitykset liittyivät ICT-palveluihin, työterveyshuoltoon ja asiantuntijapalveluihin. Myös palkkakuluissa oli lähes 18000 e ylitykset. 



Kirkonkirjojenpito (107)
Seurakunta ostaa palvelut Lapuan hiippakunnan aluekeskusrekisteriltä, joka huolehtii seurakunnan jäsenten väestökirjanpitoon liittyvistä tehtävistä.


SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (pääluokka 2)
	 
	TA kuluva
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	2 - Seurakunnallinen toiminta
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	17 641,00
	15 276,68
	2 364,32
	86,6

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-344 607,43
	-405 670,78
	61 063,35
	117,7

	Toimintakate 1
	-326 966,43
	-390 394,10
	63 427,67
	119,4

	Toimintakulut (sisäiset)
	 
	-236 398,27
	236 398,27
	0,0

	Toimintakate 2
	-326 966,43
	-626 792,37
	299 825,94
	191,7

	Laskennalliset erät
	 
	-218 453,99
	218 453,99
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	-218 453,99
	218 453,99
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-326 966,43
	-845 246,36
	518 279,93
	258,5



-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
Jumalanpalveluselämä 201 
Jumalanpalvelustyön tehtävänä on seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja sakramenteilla.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Jokaisen jumalanpalveluksen suunnittelussa on työntekijöiden lisäksi mukana ainakin yksi seurakuntalainen.
	Osallistumisten seuranta ja dokumentointi.
	Tavoite toteutui pääosin, vaikka painopiste oli suunnittelun sijaan toteutuksessa. Jatkossa olisi hyvä pohtia jumalanpalvelusryhmien uudelleen muodostamista. Kustannuspaikan budjetti alittui. Palkoissa olevat ylitykset on korjattu jo kuluvalle vuodelle.



Hautaan siunaaminen (202) 
Hautaan siunaaminen on seurakunnallista toimintaa eikä tehtäväalue näin ollen kuulu pääluokkaan hautaustoimi, jonne muut hautaamisesta aiheutuvat kulut ja tuotot kirjataan.
Hautaan siunaamisen kuluja ovat papin ja kanttorin palkat sivukuluineen siunaus- ja muistotilaisuuksiin osallistumisesta etukäteisvalmisteluineen sekä sisäiset vuokrakulut ja sisäiset palvelukulut muistotilaisuuksien järjestämisestä. 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Hautojen hoitopäivää kehitetään kaksipäiväiseksi tapahtumaksi, jossa on mahdollista hoitaa laajemmin hauta-asioita. Tämä liittyy myös ilmastodiplomiin. 
	Päivä on toteutunut tavoitteen mukaisesti (kirjallinen dokumentointi).
	Hautojen hoitopäivät toteutuivat kaksipäiväisinä. Toinen päivä oli erittäin hiljainen, joten ei syytä jatkaa kaksipäiväisenä. Saimme paljon positiivista palautetta seurakuntatoimiston jalkautumisesta ja asioita hoidettiin laajasti.
Kustannuspaikan budjetti alittui. 



Muut kirkolliset toimitukset (203) 
Muita kirkollisia toimituksia ovat kasteet, konfirmaatiot ja vihkimiset etukäteisvalmisteluineen.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Uuden rippikoululeirimallien konfirmaatiot antavat seurakuntalaisille enemmän mahdollisuuksia vaikuttaa
	Tavoite on palautteen mukaan toteutunut.
	Tavoite toteutui jossain määrin. Yhteydenpito ja mahdollisuudet vaikuttaa konfirmaation sisältöön vaihtelivat leirikohtaisesti. Nuoren ja vanhemman erillistä kohtaamista ja sen merkitystä ennen rippileiriä on pohdittava jatkossa. Budjetti alittui reilusti. Budjetoitujavaroja ei käytetty lähes lainkaan, joten kustannuspaikan käyttöä tulee jatkossa tarkastella.



Muut seurakuntatilaisuudet (205) 
Muihin seurakuntatilaisuuksiin luetaan seurakunnan muu julkinen toiminta, mikä ei ole jumalanpalvelustoimintaa, mm. kinkerit, tapahtumat, hartaushetket, raamatunopetustilaisuudet, seurat, alueelliset ja valtakunnalliset tilaisuudet sekä muut julkiset tilaisuudet.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Seurakunnassa järjestetään Raamattutyöskentelyjä
	Toiminnan alku vuoden 2025 puolella. Muotoutuu palautteen mukaan
	Tavoite toteutui. Kerran kuussa järjestettiin Pipliaperjantaita, joka toteutettiin Pipliaseuran materiaalin pohjalta. Osallistuminen oli aktiivista ja toiminta jatkuu vuoden 2026 aikana, jossain määrin. Budjettiin ei ollut varattu vuodelle 2025 juuri lainkaan. Budjetin suurin kokonaisuus muodostui elintarvikekuluista. Vuoden 2026 budjetissa tämä on jo huomioitu.



Tiedotus ja viestintä (210) 
Viestinnän tehtävä on vahvistaa Uuraisten seurakunnan kristillistä, positiivista yhteisökuvaa. Tämä tapahtuu kehittämällä seurakunnan vuorovaikutteista viestintää eri kanavissa ja luomalla uusia viestintätapoja. 
Keskeiset painopistealueet seurantakaudella:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Kevyen viestintäsuunnitelman luonti siten, että viestinnän vastuunjako on kaikille työntekijöille ja seurakuntalaisille selvää
	Viestintäsuunnitelma tehty vuoden 2025 aikana.
	Tavoite ei toteutunut, koska hautaustoimi on työllistänyt poikkeuksellisen paljon.  Viestintää on tehty ajan sallimissa rajoissa. 
Työntekijöiden keskuudessa edelleen kehitettävää viestinnän osalta.
Budjetti alittui, ja palvelujen ostot laskeneet.



Musiikki (220) 
Musiikin tehtäväalue vastaa seurakunnan musiikkitoiminnasta tarjoten kuorotoimintaa, jumalanpalveluselämää, konsertit ja tapahtumat.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	[bookmark: _Hlk180850976]Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Laula/soita lapsen kanssa-konserttisarja + kirkkokuoron 100-v juhla
	Toteutuma konserttien ja juhlien osalta
	Kirkkokuoron 100-vuotisjuhlat pidettiin onnistuneesti toukokuussa 2025. Laula/soita lapsen kanssa -konsertti on suunnitteilla syksylle 2026, srk-kodin 10-vuotis juhlaviikolle.
musiikkityön budjetti ylittyi jonkin verran elintarvikkeiden, ravitsemuspalveluiden ja matkakustannusten osalta. Elintarvikkeiden hinnat on noussut ja viikkotoiminnassa kävijämäärät ovat kasvaneet. Osa 2024 joulukonsertin matkakustannuksista on mennyt vasta 2025 budjetista. Retki-, musiikki- ja ohjelmapalveluihin budjetoitua rahaa ei ole käytetty. Konserttien ja retkien kuluja on mennyt mm. matkakustannuksista, ravitsemuspalveluista ja elintarvikkeista.



Nuorisotyö (236)
Nuorisotyötä on kaikki kouluikäisten lasten ja nuorten toiminta rippikoulua lukuun ottamatta.
Nuorisotyön avulla tuetaan nuorten hengellistä kasvua ja seurakuntayhteyden vahvistumista, mikä tapahtuu kohtaamisen, osallistamisen ja sitouttamisen keinoin nuorten erilaiset elämäntilanteet huomioiden.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Säännölliset nuortenillat +vaikuttajaryhmä
	Onko toteutunut
	Nuorteniltoja yritettiin, mutta kävijöitä ei ollut. Nuortenillat jatkuvat kerran kuukaudessa, ja ovat nyt myös rippikoulupasseissa. Vaikuttajaryhmä on saatu kokoon ja asia tulee neuvoston listalle kevään aikana.
Budjetti alittui.



Rippikoulu (235) 
Rippikoulun aikana nuori saa eväitä elämäänsä. Yhdessä muiden nuorten ja seurakunnan aikuisten kanssa hän pohtivat elämään ja uskoon liittyviä asioita. Useimmiten nuori käy rippikoulun sinä vuonna, kun hän täyttää 15 vuotta.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Uuteen rippikoulumalliin perehtyminen ja uusien käytäntöjen luominen
	Työntekijöiden koulutus ja osallisuus rippikoulun etukäteistoimintaan esim. isoskoulutuksen kehittäminen)
	Uusia käytäntöjä otettiin käyttöön esim. oma rippikoulun merkkipassi. Työntekijät ovat olleet mukana etukäteistoiminnassa.
Rippikoulutyön budjetin suuren ylityksen selittää Marjoniementilan yllättävän kallis hinnoittelu. Vuonna 2026 rippikoululeirien kustannukset tulevat olemaan noin 10 t euroa vähemmän.




Kasvatus ja perhetyö (238)
Toiminnan tarkoituksena on kohdata lapsia ja perheitä arjessa, tehdä asioita yhdessä, hiljentyä sekä antaa tukea kristillisessä kasvussa ja kasvatuksessa.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Päiväkerhotoiminnan ratkaiseminen ja uuden toiminnan kehittäminen
	Tulevan kauden ilmoittautumiset ratkaisevat uuden toiminnan aloittamisen mahdollisuuden
	Päiväkerhoon ilmoittautuneiden määrä on kahden viime vuoden aikana laskenut siten, että niitä on ollut ainoastaan 1–2. 
Erään vanhemman ideasta käynnistyi syksyllä 2025 uusi toimintamuoto, Leikkipaikka. Se on vapaamuotoista lasten ja aikuisten yhdessäoloa kasvatuksen tilassa. Toiminta on ollut suosittua.
Kasvatus ja perhetyön elintarvike kustannusten ylittyminen johtuu hintojen noususta, perhekerhon aamupalalle osallistuneiden määrän noususta sekä kesän perhepäiviin osallistuneiden suuresta määrästä. Perhepäiviin toivottu diakonista tukea perheille (maksuttomuutta).



Diakonia (241) 
Diakoninen kirkko auttaa ja tukee haavoittuvassa elämäntilanteessa olevia ihmisiä, toimii oikeudenmukaisuuden, yhdenvertaisuuden ja rauhan puolesta, rakentaa hyvää elämää edistäviä yhteisöjä sekä varjelee luomakuntaa. Diakoniatyön tehtäviin kuuluu perinteisen diakoniatyön lisäksi mm. ryhmätoiminta, myyjäiset, diakoniatyön ruoka-avustukset sekä muut taloudelliset avustukset.


Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Omaishoitajien ryhmän perustaminen
	Onko saatu omaishoitajia mukaan ryhmätoimintaan
	Omaishoitajien ryhmä on kokoontunut seurakuntakodilla säännöllisesti. Toiminnassa on mukana Keski – Suomen omaishoitajat ry sekä Keski – Suomen muistiyhdistys. 
Diakonian budjetti ylittyi hieman elintarvikkeiden kohdalla. Elintarvikkeiden hinta on noussut ja viikkotoiminnassa kävijämäärät ovat kasvaneet.



Lähetystyö (260) 
Lähetystyö on kristinuskon hyvän sanoman levittämistä sanoin ja teoin lähimmäisille kaikkialla maailmassa. Suomen evankelisluterilainen kirkko toteuttaa lähetystyötä lähetysjärjestöjen kautta eri puolella maailmaa yhteistyössä paikallisten kirkkojen ja avustusjärjestöjen kanssa. Lähetystyö maailmalla on esimerkiksi hädänalaisten auttamista, evankeliumin julistamista sekä epäkohtiin puuttumista ja niihin vaikuttamista.  Lähetystyötä tuetaan talousarviossa lähetysjärjestöille osoitetuilla varoilla nimikkosopimusten kautta sekä ompeluseurojen toiminnasta saatavalla tulolla ja tapahtumien ja myyjäisten tuotoilla sekä lahjoituksilla. 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Lähetyksen ja diakonian tukiryhmän perustaminen
	Kirkkoneuvosto vahvistaa ryhmän keväällä 2025.
	Ompeluseurat tekevät hyvää ja arvokasta työtä ja tukevat samalla lähetystyötä ja diakoniaa. Erilliselle lähetyksen ja diakonian tukiryhmälle ei koettu tarvetta. 
Budjetti toteutui talousarvion mukaisesti.  


YV-keräys (702)
Yhteisvastuukeräys on Suomen evankelisluterilaisen kirkon vuosittainen hyväntekeväisyyskeräys ja välittämisen kansanliike. Keräys auttaa hädänalaisia syntyperään, uskontoon tai poliittiseen vakaumukseen katsomatta Suomessa ja maailman katastrofialueilla. Kutsumme ihmisiä mukaan tekemään hyvää: “Tehdään yhdessä toisille se, mitä tahtoisimme itsellemme tehtävän.”
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Keksitään YV-keräyksen tuloksen nostamiseen johtavia keinoja (esim. konsertit)
	Katsotaan toteutumaa vuodelle 2025
	Yhteisvastuukeräyksen hyväksi järjestettiin Laskiaistapahtuma, keräyksiä lippailla ja netissä sekä uutena tapahtumana kirkossa Toivevirsi - ilta yhteistyössä Uuraisten viihdelaulajien kanssa. Toivevirsi ilta oli tapahtumana pidetty ja nosti keräystulosta 112€. Lopullinen keräystulos vahvistuu kevään aikana.



Muu seurakuntatyö (290)
Muun seurakuntatyön tehtäväalue sisältää myös aiemman tehtäväalueen Muu palvelu (245).
Muuta seurakuntatyötä on työ, jolle ei löydy muuta luontaista tehtäväaluetta. 
HUOM. Seurakunnallista toimintaa tukeville järjestöille ja yhdistyksille myönnetyt avustukset kirjataan sille tehtäväalueelle, jolle avustus kohdistuu. 
HAUTAUSTOIMI (pääluokka 4)
	
	TA kuluva
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	4 - Hautaustoimi
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	27 000,00
	37 308,00
	-10 308,00
	138,2

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-57 741,66
	-89 223,17
	31 481,51
	154,5

	Toimintakate 1
	-30 741,66
	-51 915,17
	21 173,51
	168,9

	Toimintakate 2
	-30 741,66
	-51 915,17
	21 173,51
	168,9

	Poistot ja arvonalentumiset
	-235,00
	-4 238,83
	4 003,83
	1 803,8

	Laskennalliset erät
	 
	-22 972,39
	22 972,39
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	-1 972,07
	1 972,07
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	-21 000,32
	21 000,32
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-30 976,66
	-79 126,39
	48 149,73
	255,4



-tehtäväalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen 
Hautaustoimi on seurakunnalle annettu yhteiskunnallinen tehtävä, jonka hoitamiseksi se saa valtionrahoitusta valtiolta. Hautaustoimen kulut katetaan valtionrahoituksella ja hautauksesta perittävillä maksuilla.
Hautausmaakiinteistö (430) 
Hautausmaakiinteistöihin kuuluvat hautausmaan alue, rakennukset, ja näiden ylläpito. Mukana mm. yhteistyö hautausmaan ja hautojen hoidosta.
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Hautausmaan yleisilmeen kohentaminen edelleen ja hoitamattomien hautojen läpikäynti
	Siistit käytävät, haudat (hautauksen jälkeen), seurakuntalaisten palaute
	Hoitamattomien hautojen läpikäynti siirretty vuodelle 2026. 
Hautausmaan yleisilmettä on kohennettu: mm. uudistamalla sirottelualue, karsimalla huonokuntoista puustoa, käytäviä paranneltu. Työ jatkuu.
Budjetti ylittyi. Suurin ylitys liittyi alueiden rakentamis- ja kunnossapitopalveluihin, jonka ylitys oli n. 8500 e.



Varsinainen hautaustoimi (440) 
Varsinainen hautaustoimi koostuu pääosin hautapalveluista, kuten haudan kaivuusta ja seurakuntalaisten maksuista.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Hautaustoimen omakustannushinnat on selvitetty. Hinnoittelua on tarkistettu laskelmien pohjalta.
	Omakustannushintalas-kelmat ja hautaustoimen hintojen tarkistus on tehty. Samalla seurakuntalaisten yksityiskohtainen neuvonta vähenee.
	Tavoite on täyttynyt. Hautoja on uudelleenlunastettu enemmän kuin osattiin arvioida.
Kulut on ollut palkkakustannuksia lukuun ottamatta arvioitua pienemmät. 
Koneet ja laitteet ovat vanhoja ja korjaustarpeita on aika paljon.
Budjetti toteutui palkkoja lukuun ottamatta pitkälti talousarvion mukaisesti.  



KIINTEISTÖTOIMI (pääluokka 5)
	 
	TA kuluva
	Toteuma
	Yli-Ali
	T-%

	5 - Kiinteistötoimi
	 
	 
	 
	 

	Toimintatuotot (ulkoiset)
	4 838,00
	5 809,88
	-971,88
	120,1

	Toimintakulut (ulkoiset)
	-145 900,89
	-136 874,69
	-9 026,20
	93,8

	Toimintakate 1
	-141 062,89
	-131 064,81
	-9 998,08
	92,9

	Toimintatuotot (sisäiset)
	 
	236 398,27
	-236 398,27
	0,0

	Toimintakate 2
	-141 062,89
	105 333,46
	-246 396,35
	-74,7

	Poistot ja arvonalentumiset
	-45 621,00
	-79 310,76
	33 689,76
	173,8

	Laskennalliset erät
	 
	-38 060,00
	38 060,00
	0,0

	Sisäiset korkokulut
	 
	-33 224,52
	33 224,52
	0,0

	Sisäiset vyörytyserät
	 
	-4 835,48
	4 835,48
	0,0

	Työalakate (ulkoiset ja sisäiset)
	-186 683,89
	-12 037,30
	-174 646,59
	6,4



Kiinteistötoimi huolehtii seurakunnan kiinteän omaisuuden hoidosta mahdollisimman hyvin ja korjaustarpeisiin nopeasti reagoiden.
Kiinteistötoimen tehtävänä on tukea seurakunnallista toimintaa ylläpitämällä ja korjaamalla seurakunnan omistamia rakennuksia ja muuta kiinteää omaisuutta. Kiinteistötoimi toteuttaa kiinteistötoimen tehtäviä kirkkovaltuuston hyväksymän kiinteistöstrategian mukaisesti.
Kirkko (520)
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	1.Kirkon maalaus- ja remonttihankkeen onnistunut läpivienti
	Hanke valmistuu vuoden 2025 aikana, avustukset saadaan ja talous pysyy kurissa
	Pienet maalaukset ja sisäkorjaustyöt on tehty vuoden 2025 aikana. Ulkomaalaus siirtyi kesälle 2026. 
Hankkeelle on myönnetty kirkkohallituksen korjausavustus.

	2.Vainajakellarin katon kuntokartoitus
	Suunnitelma tuleville vuosille valmis
	Kuntokartoitus tehty. Veden ohjauksella ja pienillä korjauksilla saadaan käyttöikää jatkettua. 
Budjetti alittui. Suurin säästö tapahtui yllättäen lämmityskuluissa (lähes 7000 euroa). 


Samalla tarkkuustasolla kuin mitä talousarviossakin on esitetty.

Seurakuntakoti (530) 
Sitovat toiminnalliset tavoitteet:
	Tavoite
	Mittari
	Toteutuminen

	Seurakuntakodin huolto-ohjelmien teko ja toteuttaminen
	Vuoden 2025 aikana huoltokirja aktiivi käytössä ja seurakuntakodin laitteet huollettu asianmukaisesti
	Huolto-ohjelma on laadittu. Seurakuntakodin laitteet on huollettu huolto-ohjelman mukaisesti. 
10 vuoden elinkaaren aikana laiterikkoja väistämättä tulee (mm. VAK järjestelmän näyttö, ilmastointikoneen ongelmat, keittiön jääkaapin ja rasvanerottelukaivon korjaus). Budjetti pysyi lähellä suunniteltua. 



Kiinteistötoimen tehtävänä on ylläpitää seurakunnan toimitiloja niin, että ne palvelevat seurakuntaelämää parhaalla mahdollisella tavalla. Kiinteistötoimi vastaa uudisrakennus-, perusparannus- ja kunnossapitohankkeiden suunnittelusta, rakentamisesta ja toteuttamisesta sekä kiinteistöjen ylläpidosta. Kiinteistötoimessa työskentelevät seurakuntamestari, taloudesta vastaava, siivooja ja suntiot, sekä ulkopuolinen yrittäjä hautausmaan osalta. Kiinteistötoimi vastaa muiden kuin hautausmaiden kiinteistöjen piha-alueiden kunnossapitotehtävistä.
[bookmark: _Toc224565998]Tuloslaskelmaosan toteutuminen
Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu 
[image: ]

Verotulot ja valtionrahoitusSamalla tarkkuustasolla kuin mitä talousarviossakin on esitetty.

	Tilivuosi
	Kirkollisveroprosentti
	Kirkollisvero
	Valtionrahoitus

	2025
	1,95
	781 806,24
	69 309,12

	2024
	1,95
	760 150,13
	73 329,00

	2023
	1,95
	708 663,00
	73 674,00

	2022
	1,95
	658 792,61
	72 156,00

	2021
	1,95
	625 719,54
	71 940,00



Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtäviin ja valtionrahoitus seurakunnan lakisääteisten yhteiskunnallisten tehtävien (hautaustoimi, väestökirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden ylläpito) hoitoon.
Verotuloiksi on merkitty tässä taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpidossa kirjattu verotuloiksi.
[bookmark: _Toc224565999]Investointiosan toteutuminen
Investointiosa toteumavertailu
	Tulosyksikkö
	Kustannusarvio
	Toteuma yhteensä
	Ed. vuosien käyttö
	TA kuluva
	Toteuma
kuluva menot
	Yli/Ali
	T-%
	Kust.
arviosta
käytetty
31.12.

	1015020520 - Kirkko
	-30 000,00
	-49 808,72
	-16 087,80
	 
	-33 720,92
	33 720,92
	 
	166,0

	2011408 - Kirkon korjaushankkeen konsultointityö
	-30 000,00
	-31 089,56
	-16 087,80
	 
	-15 001,76
	15 001,76
	 
	103,6

	2012596 - Kirkon maalaus- ja korjaushanke
	0,00
	-18 719,16
	 
	 
	-18 719,16
	18 719,16
	 
	 

	Yhteensä
	-30 000,00
	-49 808,72
	-16 087,80
	 
	-33 720,92
	33 720,92
	 
	166,0



[bookmark: _Toc224566000]Rahoitusosan toteutuminen
Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoitettu. 
Rahoitusosa toteumavertailu 
	 
	Toteuma 2024
	TA 2025
	Toteuma 2025
	Yli-ali
	T-%

	Tulorahoitus
	73 203,44
	56 562,23
	24 636,25
	31 925,98
	43,6

	Vuosikate
	73 203,44
	56 562,23
	24 636,25
	31 925,98
	43,6

	Investoinnit
	23 602,20
	 
	-33 720,92
	33 720,92
	 

	Investointimenot
	-16 087,80
	 
	-33 720,92
	33 720,92
	 

	Rahoitusosuudet investointimenoihin
	39 690,00
	 
	 
	 
	 

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	96 805,64
	56 562,23
	-9 084,67
	65 646,90
	-16,1

	Lainakannan muutokset
	-42 300,00
	-24 600,00
	-24 600,00
	0,00
	100,0

	Pitkäaikaisten lainojen lisäys
	456 000,00
	 
	 
	 
	 

	Pitkäaikaisten lainojen vähennys
	-532 900,00
	-24 600,00
	-24 600,00
	0,00
	100,0

	Lyhytaikaisten lainojen muutos
	34 600,00
	 
	0,00
	0,00
	 

	Muut maksuvalmiuden muutokset
	32 796,30
	 
	15 679,02
	-15 679,02
	 

	Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset
	9 381,80
	 
	4 878,43
	-4 878,43
	 

	Lyhytaikaisten saamisten muutos
	2 800,72
	 
	9 871,25
	-9 871,25
	 

	Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
	20 613,78
	 
	929,34
	-929,34
	 

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	-9 503,70
	-24 600,00
	-8 920,98
	-15 679,02
	36,3

	Rahavarojen muutos
	87 301,94
	31 962,23
	-18 005,65
	49 967,88
	-56,3

	Rahavarojen muutos (tase)
	87 301,94
	 
	-18 005,65
	18 005,65
	 



Rahoitusosa esitetään samalla tarkkuustasolla kuin mitä se on talousarviossa hyväksytty.

[bookmark: _Toc224566001]Tilinpäätöslaskelmat
1. [bookmark: _Toc224566002]Tuloslaskelma
Tuloslaskelma
	
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Toimintatuotot
	61 748,31
	75 187,91

	Myyntituotot
	516,56
	471,48

	Maksutuotot
	47 825,33
	65 264,95

	Vuokratuotot
	5 057,88
	4 397,36

	Kolehdit, keräykset ja lahjoitusvarat
	2 814,79
	3 135,72

	Tuet ja avustukset
	5 498,75
	1 878,40

	Muut toimintatuotot
	35,00
	40,00

	Toimintakulut
	-819 912,99
	-757 092,31

	Henkilöstökulut
	-445 419,86
	-386 278,47

	Palkat ja palkkiot
	-364 335,43
	-316 279,49

	Henkilösivukulut
	-86 958,19
	-73 974,44

	Henkilökulujen oikaisuerät
	5 873,76
	3 975,46

	Palvelujen ostot
	-214 995,44
	-226 557,79

	Vuokrakulut
	-7 836,76
	-7 067,88

	Aineet ja tarvikkeet
	-112 951,27
	-106 704,84

	Ostot tilikauden aikana
	-112 951,27
	-106 704,84

	Annetut avustukset
	-14 328,00
	-14 987,00

	Muut toimintakulut
	-24 381,66
	-15 496,33

	TOIMINTAKATE
	-758 164,68
	-681 904,40

	Kirkollisverotulot
	781 806,24
	760 150,13

	Valtionrahoitus
	69 309,12
	73 329,00

	Verotuskulut
	-9 245,48
	-9 623,98

	Kirkon rahastomaksut
	-59 148,00
	-53 370,00

	Toiminta-avustukset
	10 000,00
	0,00

	Rahoitustuotot ja -kulut
	-9 920,95
	-15 377,31

	Korkotuotot
	6 680,12
	10 574,49

	Korkokulut
	-16 596,07
	-24 940,10

	Muut rahoituskulut
	-5,00
	-1 011,70

	VUOSIKATE
	24 636,25
	73 203,44

	Poistot ja arvonalentumiset
	-83 549,59
	-49 376,52

	Suunnitelman mukaiset poistot
	-83 549,59
	-49 376,52

	TILIKAUDEN TULOS
	-58 913,34
	23 826,92

	Tilikauden ylijäämä (alijäämä)
	-58 913,34
	23 826,92



[bookmark: _Toc224566003]Rahoituslaskelma
Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomääräisinä sentin tarkkuudella.
Rahoituslaskelma
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Tulorahoitus
	24 636,25
	73 203,44

	    Vuosikate
	24 636,25
	73 203,44

	Investoinnit
	-33 720,92
	23 602,20

	    Investointimenot
	-33 720,92
	-16 087,80

	    Rahoitusosuudet investointimenoihin
	 
	39 690,00

	Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
	-9 084,67
	96 805,64

	Lainakannan muutokset
	-24 600,00
	-42 300,00

	    Pitkäaikaisten lainojen lisäys
	 
	456 000,00

	    Pitkäaikaisten lainojen vähennys
	-24 600,00
	-532 900,00

	    Lyhytaikaisten lainojen muutos
	0,00
	34 600,00

	Muut maksuvalmiuden muutokset
	15 679,02
	32 796,30

	    Toimeksiantojen varojen ja pääomien muutokset
	4 878,43
	9 381,80

	    Lyhytaikaisten saamisten muutos
	9 871,25
	2 800,72

	    Korottomien pitkä- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
	929,34
	20 613,78

	Rahoitustoiminnan nettorahavirta
	-8 920,98
	-9 503,70

	Rahavarojen muutos
	-18 005,65
	87 301,94

	Rahavarojen muutos (tase)
	-18 005,65
	87 301,94

	 
	
	

	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	Rahavarojen muutos
	-18 005,65
	87 301,94

	Rahavarat kauden lopussa
	401 541,76
	419 547,41

	Rahavarat kauden alussa
	419 547,41
	332 245,47



[bookmark: _Toc224566004]Tase 
Tase
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024

	VASTAAVAA
	2 220 656,64
	2 298 362,21

	PYSYVÄT VASTAAVAT
	1 816 790,61
	1 866 619,28

	Aineelliset hyödykkeet
	1 816 790,61
	1 866 619,28

	Maa- ja vesialueet
	197 807,26
	197 807,26

	Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet
	35 992,22
	36 261,99

	Rakennukset
	1 533 182,41
	1 616 462,23

	Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat
	49 808,72
	16 087,80

	VAIHTUVAT VASTAAVAT
	403 866,03
	431 742,93

	Saamiset
	2 324,27
	12 195,52

	Lyhytaikaiset saamiset
	2 324,27
	12 195,52

	Myyntisaamiset
	1 073,00
	1 948,44

	Muut saamiset
	0,00
	8 904,27

	Siirtosaamiset
	1 251,27
	1 342,81

	Rahat ja pankkisaamiset
	401 541,76
	419 547,41

	VASTATTAVAA
	2 220 656,64
	2 298 362,21

	OMA PÄÄOMA
	1 678 508,61
	1 737 421,95

	Peruspääoma
	878 950,12
	878 950,12

	Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä
	858 471,83
	834 644,91

	Tilikauden ylijäämä/alijäämä
	-58 913,34
	23 826,92

	TOIMEKSIANTOJEN PÄÄOMAT
	19 754,91
	14 876,48

	Muut toimeksiantojen pääomat
	19 754,91
	14 876,48

	VIERAS PÄÄOMA
	522 393,12
	546 063,78

	Pitkäaikainen vieras pääoma
	393 500,00
	418 100,00

	Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
	393 500,00
	418 100,00

	Lyhytaikainen vieras pääoma
	128 893,12
	127 963,78

	Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
	24 600,00
	24 600,00

	Saadut ennakot
	0,01
	0,01

	Ostovelat
	14 654,36
	41 990,94

	Muut velat
	27 148,21
	19 174,17

	Siirtovelat
	62 490,54
	42 198,66



[bookmark: _Toc224566005]Konsernitase
Uuraisen seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
[bookmark: _Toc224566006]Tilinpäätöksen liitetiedot
1. [bookmark: _Toc224566007]Tilinpäätöksen laatimista koskevat liitetiedot
Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti. 
Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti ao. tilikaudelle.
Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyödykkeiden hankintaan saadut rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus
Aineettomat ja aineelliset hyödykkeet: Hyödykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon vähennettynä suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Uuraisten seurakunnassa taseeseen aktivoidaan yli 10 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaikanaan.
Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sitä alempaan todennäköiseen arvoon. 

[bookmark: _Toc224566008]Tilinpäätöksen esittämistapaa koskevat liitetiedot
Edellisen tilikauden taseen jaottelua on muutettu vastaamaan kuluneen tilikauden jaottelua. 
Tilikauden poistot eivät ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen kanssa, koska poistosuunnitelmaa on 1.1.2025 alkaen muutettu.

[bookmark: _Toc224566009]Tuloslaskelman liitetiedot
Luottotappioiksi kirjattiin 150,00 euroa myynti- ja maksutuotoista. 
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto tulee käsittelemään poistosuunnitelman muutoksen vuoden 2026 aikana, vaikka uudet poistosuunnitelmat on huomioitu jo tässä vuoden 2025 tilinpäätöksessä. Seurakunnan käyttöomaisuuden poistoajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Käyttöomaisuuskirjanpito ja suunnitelman mukaisten poistojen laskeminen mukaisia suosituspoistoaikoja.
Kirkkovaltuuston hyväksymät poistoajat ovat seuraavat:
Aineettomat hyödykkeet
Aineettomat oikeudet – 3 vuotta
Muut pitkävaikutteiset menot – 5 vuotta
Aineelliset hyödykkeet
Maa -ja vesialueet – ei poistoja
Hautausmaat – hautaustoimeen liittyvät muut pitkävaikutteiset menot 5 v, hautaustoimen muut rakennukset 10 v, hautaustoimen kiinteät rakenteet ja laitteet 20 v, hautaustoimen koneet ja laitteet 5 v. Hautausmaiden maa- ja vesialueet, maa-aineksen vaihto, ei poistoja. Hautaustoimen muut aineelliset hyödykkeet käyttöajan mukaan. 
Rakennukset – kirkot 60 v, seurakuntatalot 25 v, kappelit 40 v, siunauskappelit 40 v, leiri- ja kurssikeskukset 25 v, asuinrakennukset 25 v, hallinto- ja laitosrakennukset 20 v, huolto- ja talousrakennukset 15 v, muut rakennukset 15 v. 
Kiinteät rakenteet ja laitteet – maa- ja vesirakenteet 20 v, urut 20 v, muut kiinteät rakenteet ja laitteet 15 v.
Koneet ja kalusto – kuljetusvälineet 5 v, IT-laitteisto 3 v, muut koneet ja kalusto 5 v.
Muut aineelliset hyödykkeet – luonnonvarat poisto käytön mukaan, sakraali-, arvo- ja taide-esineet ei poistoja.
[bookmark: _Toc224566010]Rahoituslaskelman liitetiedot
Uuraisten seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa.

[bookmark: _Toc224566011]Taseen vastaavia koskevat liitetiedot
	 
	Arvo ed. vuoden lopussa
	Lisäykset
	Suunnitelman mukaiset poistot
	Arvo vuoden lopussa

	Maa- ja vesialueet
	197 807,26
	 
	 
	197 807,26

	Hautaustoimen aineelliset hyödykkeet
	36 261,99
	 
	-269,77
	35 992,22

	Rakennukset
	1 616 462,23
	 
	-83 279,82
	1 533 182,41

	Kiinteät rakenteet ja laitteet
	0,00
	 
	 
	0,00

	Ennakkomaksut ja keskeneräiset hankinnat
	16 087,80
	33 720,92
	 
	49 808,72

	Aineelliset hyödykkeet Yht.
	1 866 619,28
	33 720,92
	-83 549,59
	1 816 790,61

	Sijoitukset
	0,00
	 
	 
	0,00

	Yhteensä
	1 866 619,28
	33 720,92
	-83 549,59
	1 816 790,61




[bookmark: _Toc224566012]Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
Oma pääoma
	 
	1.1.2025-31.12.2025
	1.1.2024-31.12.2024
	Muutos

	OMA PÄÄOMA
	1 678 508,61
	1 737 421,95
	-58 913,34

	Peruspääoma
	878 950,12
	878 950,12
	0,00

	Edellisten tilikausien ylijäämä/alijäämä
	858 471,83
	834 644,91
	23 826,92

	Tilikauden ylijäämä/alijäämä
	-58 913,34
	23 826,92
	-82 740,26



[bookmark: _Toc224566013]Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat liitetiedot
Eläkevastuuvajaus
Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisestä kattamattomasta eläkevastuusta on 2 271 902,34 euroa. Koko kirkon kattamaton eläkevastuu on n. 3,6 miljardia euroa. 

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet
Uuraisten seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
Vuokravastuut
Uuraisten seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa. 
Leasingvastuut
Uuraisten seurakunnalla on Nordea Rahoitus Suomi Oy/ 3Step It Oy vuokrasopimukset: työasemat, tulostin ja monitoimilaite. Sopimus on voimassa 31.3.2026 asti ja vuosivuokra on 1772,64 euroa. Vuoden 2026 alusta osa työasemista uusitaan ja tällä on vaikutusta tulevaan vuosivuokraan. 
Danske Finance Oy/ C2 SmartYard: hautausmaan valaistus 14.11.2028 asti ja kk-vuokra 721,68 euroa, sekä hautausmaan parkkipaikan valaistus 14.12.2031 asti jossa kk-vuokra on 456,82 euroa.
[bookmark: _Toc224566014]Omistuksia muissa yhteisöissä koskevat liitetiedot
Uuraisten seurakunnalla ei ole tässä kohdassa ilmoitettavaa.
[bookmark: _Toc224566015]Taseyksikköinä hoidettujen rahastojen tilinpäätökset
HAUTAINHOITORAHASTO
Uuraisten seurakunnalla ei ole erillistä haudanhoidon tulosyksikköä. 
Seurakunta on tehnyt sopimuksen Annukan Viherpalvelun kanssa hautausmaan ruohikonleikkauksesta ja ulkoistanut hautainhoitopalvelut samaiselle yrittäjälle, jonka kanssa omaiset voivat tehdä sopimuksia hautojen hoitoon liittyen. Seurakunta vastaa sankarihautojen (127 hautaa) ja paikallishistoriallisesti merkittävien hautojen (viisi hautaa) hoidosta. 

Kirkkolaki määrää, että haudat on pidettävä hautausmaan arvoa vastaavasti hoidettuina ja että haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kuitenkin hautausmaan ylläpitäjän, seurakuntamme tapauksessa ulkopuolisen yrittäjän kanssa, sopia haudan määräaikaisesta hoidosta. Kirkkoneuvosto toteuttaa hautausmaakatselmuksen vuosittain. 
[bookmark: _Toc348948995]

[bookmark: _Toc224566016]Allekirjoitukset ja tilinpäätösmerkintä
Uuraisilla 24.3.2026
Uuraisten seurakunnan kirkkoneuvosto
_________________________
Antti Toivio, kirkkoneuvoston pj.


_________________________		_______________________
Arto Saukko, KN varapj.	             	Pauliina Korhonen


________________________		_______________________   
Virpi Lapinoja			Pekka Riihimäki   

________________________		_______________________
Irja Seppänen			Markku Vanhala


________________________		_______________________
Jaana Hirsjärvi, taloudesta vastaava				

Tilinpäätösmerkintä
Suoritetusta tilintarkastuksesta on tänään annettu kertomus.
sähköisen allekirjoituksen päivämäärä tai
Oulussa    /   2026
KPMG Oy Ab 
Tilintarkastusyhteisö
____________________
Katri Hokkanen, JHT, KHT/HT

[bookmark: _Toc224566017]Luettelot ja selvitykset
Luettelo kirjanpitokirjoista 2026
Kohdat 1–10 Kipan järjestelmässä, aineisto säilytetään sähköisessä muodossa
1. Päiväkirja		
2. Pääkirja
3. Ostoreskontra	
4. Myyntireskontra
5. Kassakirjanpito
6. Palkkakirjanpito
7. Käyttöomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma
9. Tase
10. Rahoituslaskelma


Luettelo tositelajeista
Kassa- ja muistiotositteet
RAPORTTI 21
	Tositelaji
	Nimi
	Numerosarja
	
	
	
	
	
	
	

	RV
	Laskun siirto
	00
	
	
	
	
	
	
	

	AB
	Kirjanpitotosite
	01
	
	
	
	
	
	
	

	AZ
	Purku KOM:iin
	01
	
	
	
	
	
	
	

	P1
	Palkat verokäsittely
	01
	
	
	
	
	
	
	

	PV
	Palkkavaraus
	01
	
	
	
	
	
	
	

	SA
	Pääkirjatilitosite
	01
	
	
	
	
	
	
	

	SE
	Sisäiset erät
	01
	
	
	
	
	
	
	

	SK
	Srk:n muistiotosite
	01
	
	
	
	
	
	
	

	T1
	Maksul. tiliote,vero
	01
	
	
	
	
	
	
	

	ZM
	M2 Kirjanpitoliittym
	01
	
	
	
	
	
	
	

	AF
	Poistokirjaukset
	03
	
	
	
	
	
	
	

	DZ
	Asiakkaat - maksu
	14
	
	
	
	
	
	
	

	KZ
	Toimittajat - maksu
	15
	
	
	
	
	
	
	

	DR
	Asiakkaat - lasku
	18
	
	
	
	
	
	
	

	ZD
	Luottotappiokirjaus
	18
	
	
	
	
	
	
	

	KG
	Toimittajat - hyvit.
	19
	
	
	
	
	
	
	

	KR
	Toimittajat - lasku
	19
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Numerosarja
	Ensimmäinen nro
	Viimeinen nro
	Numerosarjan tila
	Aukon alku
	Aukon loppu

	00
	90000000
	90000165
	0
	 
	 

	01
	1000000
	1001085
	0
	 
	 

	14
	14000000
	14000164
	0
	 
	 

	15
	15000000
	15000528
	0
	 
	 

	18
	18000000
	18000002
	0
	 
	 

	19
	19000000
	19000557
	0
	 
	 

	03
	3000000
	3000011
	0
	 
	 



Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden säilytystavoista
Tilinpäätös säilytetään pysyvästi sähköisessä muodossa.
Palkkatietoja sisältävät asiakirjat säilytetään 50 vuotta.
Kirjanpidot, tililuettelo sekä luettelo kirjanpidoista ja aineistoista säilytetään vähintään 10 vuotta tilikauden päättymisestä (KPL 2:10.1 §), mikäli EU-säädökset eivät vaadi pidempää säilytysaikaa. Kiinteistöinvestointeihin liittyvät laskut, tositteet ja muut selvitykset säilytetään 13 vuotta sen kalenterivuoden päättymisestä, jolloin kiinteistöinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilinpäätösaineisto säilytetään koneellisella tietovälineellä. Kirjanpitoaineisto on tallennettava kahdelle eri tietovälineelle. Kirkon palvelukeskuksen järjestelmissä oleva aineisto on säilytettynä järjestelmässä ja erillisinä varmuuskopioina.
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Palkatja pallkiot
Eakelalut

Muut henkilasivulkulut

Saadut henkilsstokorvaukset

Muut henkilgstakulujen oikaisut (+/-)
YHTEENSA

Mata-, majoitus- ja ravitsemuskulut

Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus-ja
ravitsemiskulut
Tysterveyshuolto

YHTEENSA

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

36433543 31627949
7442338 -65538.94
1253481 -8435,50
587383 397545
-0.07 001

-445 419,86 -386 278,47
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Talousarvion tuloslaskelmaosa toteumavertailu

Toteuma 2024
Toimintatuotot 75 187,91
Myyntituotot 47148
Maksutuotot 6526495
Vuokratuotot 4397.36
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat 313572
Tuet ja avustukset 187840
Muut toimintatuotot 40,00
Toimintakulut -757 092,31
Henkilostokulut -386 27847
Palkat ja palkiiot -316 279.49
Henkilosivukulut 7397444
Henkilokulujen oikaisuerat 397546
Palvelujen ostot -226 557,79
Vuokrakulut -7067.88
Aineet ja tarvikkeet -106 704,84
Ostot tilikauden aikana -106 704,84
Annetut avustukset -14 987,00
Muut toimintakulut -1549633
TOIMINTAKATE -681904,40
rkollisverotulot 760 150,13
Valtionrahoitus 73 329,00
Verotuskulut -9623,98
rkon rahastomaksut -53 370,00
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut 1537731
Korkotuotot 1057449
Korkokulut -24.940,10
Muut rahoituskulut -1011.70
VUOSIKATE 73203.44
Poistot ja arvonalentumiset -49 376,52
Suunnitelman mukaiset poistot -4937652
2382692
2382692
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-14 650,00
-9.620,00
-578 937,77
630 000,00
68 000,00
-8500,00
-54 200,00
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-13 000,00

4336223
-45 856,00
-45 856,00
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-2493.77
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-758 164,68
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-5,00
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383521
-209875
465,00
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